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Yrkanden från s, v och MP 

Nämnden för Blekingesjukhuset 19 november 2015 

Ärende 10 Remissvar Personalpolicy 

Landstingsfullmäktige har gett Landstingsstyrelsen i uppdrag att utarbeta förslag till 

ny Personalpolicy inklusive riktlinjer. 

F örslag till "Petsonalpolicy för Landstinget Blekinge" hat skickats ut på intern remiss 

till bland andra Nämnden för Blekingesjukhuset, i syfte att bjuda in nämnden att 

lämna synpunkter på förslaget. Föreslagen."Personalpolicy för Landstinget Blekinge" 

beskrivet övergtipande hur landstinget Blekinge vill vara. som arbetsplats och 

arbetsgivare. Det konkreta arbetssättet inom olika områden ska beskrivas i separata 

dokument. Tidigare policys upphör därmed att gälla, för att ersättas av riktlinjet som 

anger struktur, regelverk och arbetssätt inorn respektive område. 

När den nya personalpolicyn fastställs bör det klargöras .i vilken instans övriga 

angivna dokument (likabehandlingsplan, riktlinjer för lönesättning, riktlinjer för 

lönesättning, riktlinje för reluytering och introduktion, riktlirijer för systematiskt 

arbetsmiljöarbete) fastställs. Då det är nämndernas ansvar att besluta i frågor som 

berör förvaltningen bör det tydliggöras vem som har mandat att fatta beslut om vad, 

när det gäller personalfrågor. 

Viföreslår att Nämnden för Blekingesjukhuset beslutar 

Att lämna remissyttrande· enligt ovan över förslaget till "Petsonalpolicy för 

Landstinget Blekinge" 

För Socialdemokraterna, Vänstelpartiet och Miljöpartiet 

genom 

Christel Friskopp (s) ordförande JanAnders Palmqvist (s) vice ordförande 
' . 

l• 


